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องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 



ความน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบโดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธาน 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เป็น
กรรมการและเลขานุการ  โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  จัดสรรทรัพยากร 
สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประสานการด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔   และประกาศใช้
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔   ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
                  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 
 
 

 



 

สารบัญ 
เร่ือง                   หน้า 
- ความเป็นมา           ๑ 
- วิสัยทัศน์           ๑ 
- พันธกิจ           ๑ 
- วัตถุประสงค์           ๒ 
- เปูาหมาย           ๒ 
- ผลที่คาดหวัง           ๒ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๒ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ือบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการปูองกันและปราบปราม 
                     การทุจริตมิชอบ         ๓ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ๔ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการปูองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   ๖ 
- ตาราง แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑       ๘ - ๑๓ 
  ของ อบต.โรงหีบ 
- ข้อมูลเบื้องต้นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ         ๑๓-๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
********************* 

ความเป็นมา 
 ๑. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๑  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ 
 ๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและและปราบปรามการทุจริตมิชอบได้มี
มติเม่ือวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๑  ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดมีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔  เพ่ือให้
ทุกส่วน / กอง และพนักงาน  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปรามปรามการทุจริตมิชอบ 
ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปรามการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องสอดคล้องกับพระราชกฤษฏี
กา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

วิสัยทัศน์  
 “ผลไม้ปลอดสาร สิ่งแวดล้อมสะอาด พัฒนาสาธารณูปโภค ประชาชนสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อนุรักษ์ 
ประเพณีท้องถิ่น” 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๓. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 



- ๒ - 
 ๔. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 5. ส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7.พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

มีจิตส านึกและตระหนักเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  น าหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปประกอบใช้ในการบริหารงาน
และปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

๒.  เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
๓.  เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  มีระบบการท างานที่มีคุณภาพ  มีความเข้มแข็ง 

และเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ ให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

๑. พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีจิตส านึกใน 
เรื่องของความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

๓. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดหวัง 
๑. พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   มีจิตส านึกใน 

การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน 

การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลโรงหีบ   ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ
ให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝุาย ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ทุกฝุาย 
๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๑.๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๓ ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ

ชอบ 
๑.๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมิชอบ 
๑.๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ เป็นหลักสูตรบังคับ

ที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
๑.๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการปูองกันและ

ปราบปราม การทุจริตมิชอบ 
๑.๔ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
๑.๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๔.๒. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมิชอบ 
๑.๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝุายร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปราม 
                     การทุจริตมิชอบ 

วัตถุประสงค์  
ประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ กับทุกภาคส่วนในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
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ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๒.๑ บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๒.๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

๒.๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์เพ่ือใช้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๒.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

๒.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน 

๒.๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๒.๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น
อุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
คุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
องค์กรอื่น 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ 
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๓.๑.๑ ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และ

งบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๓.๑.๒ ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดแยกอ านาจการ
บริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

๓.๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐ
ด้วยกันเอง 

๓.๑.๔ ให้หน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

๓.๑.๕ ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งใส 
๓.๒ ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๓.๒.๑ สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๓.๒.๒ ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
๓.๒.๓ ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
๓.๒.๔ ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อส่วนกลาง 

๓.๓ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๓.๓.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
๓.๓.๒ สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตมิ

ชอบ 
๓.๔ เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๓.๔.๑ ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น
อุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ หรือเพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตมิชอบใน
ปัจจุบัน 

๓.๔.๒ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๓.๔.๓ พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็น

ธรรม 
๓.๔.๔ สร้างกลไกในการเฝูาระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระท าการทุจริตหรือพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ 
๓.๔.๕ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 

พฤติการณ์การกระท าผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๔.๖ สร้างกลไกในการปูองกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความ 
คุ้มครองตามกฎหมาย 

๓.๕ ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบร่วมกับองค์กรระหว่าง
ประเทศ 
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๓.๕.๑ ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปูองกัน และปราบปราม

การทุจริตมิชอบ 
๓.๕.๒ ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และน าทรัพย์สินที่ได้จากการ

กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตมิชอบมาด าเนินคดีในประเทศ 
๓.๕.๓ สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามทุจริตให้เข้าร่วม

พันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ 
๓.๖ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 

๓.๖.๑ สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก าหนดมาตรการและแผนงานในการคุ้มครอง
พยาน 

๓.๖.๒ ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน 
๓.๖.๓ พัฒนาศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ โดยใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 
๓.๗ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๓.๗.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ท่ีม ีความทันสมัยมาใช้ใน 
การแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด 

๓.๗.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการปูองงกันและปราบปรามการ
ทุจริตมิชอบ 

๓.๗.๓ ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบของ
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสาร 
งานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มิชอบให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพ 
ปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔.๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน 

๔.๑.๒ ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน จัดท าหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ หลักสูตรการ
ฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๔.๑.๓ ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตมิชอบระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน 

๔.๑.๔ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study) 

 



- ๗ - 
๔.๑.๕ ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ

ทุจริต การจัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือน าผลวิจัยไปสู่
การพัฒนาศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น 

๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔.๒.๒ ก าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
๔.๒.๓ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

เจ้าหน้าที่ท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 



-๘- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

**************************** 
ตารางท่ี ๑ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

๑. ส่งเสริมการ 
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง       
๒. ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.โครงการประชาสัมพันธ์ปลูก 
   จิตส านึก   ค่านิยมคณุธรรม 
   จริยธรรม    และสรา้งวินัย 
   แก่พนักงานส่วนต าบล 
   พนักงานจ้าง  และ  ลูกจ้าง 
๒.๑.การเสรมิสร้างจริยธรรม  

    คุณธรรมของพนักงานส่วน 
  ต าบล  พนักงานจ้าง  และ 
  ลูกจ้าง 
๒.๒ ส่งเสริมการเรยีนรู้และการ 
   ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม 
   จริยธรรม  และตามหลัก    
   พระพุทธศาสนาให้แก่ 
   พนักงานส่วนต าบล   
   พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง 

 
ครั้ง/ป ี

 
 
 

ครั้ง/ป ี
 
 
 

ครั้ง/ป ี

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๖ 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๖ 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๖ 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๖ 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๖ 

 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
ส านักปลดั 

 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



-๙- 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
๓. ส่งเสริมคา่นิยม 
    การยกย่อง  
    และเชิดชู 
    ความดี ความ 
    ซื่อสัตย์สุจริต 

๒.๓ จดัท าประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ า 
๑. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นประจ าป ี

ครั้ง/ป ี
 
 

ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 
- 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 
- 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 
- 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 
- 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 
 
- 

ส านักปลดั 
 
 

ส านักปลดั 

 
 

         ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

ตารางท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

๑.ประชา 
   สัมพันธ์ 
   ต่อต้านการ  
   ทุจริต 

โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดท าแผนปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิชอบ  
(ทางเวปไซต์ของ อบต. และใน
ช่องทางอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ / 
ปูายประชาสัมพันธ์ อบต.ฯลฯ ) 

ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส านักปลดั  
 
      ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

๒. เสริมสร้าง 
    กระบวนการ 
    มีส่วนร่วม 
    ของทุกภาค 
    ส่วน 

๑. โครงการจัดตั้งศูนย์ให ้
    ค าปรึกษา/ศูนย์รับแจ้ง 
    เบาะแสการทุจริต 
๒. การประชุมให้ความรู้แก ่
    คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
    เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที ่
    ของคณะกรรมการตรวจการ 
    จ้าง 
๓. โครงการ อบต.โรงหีบ พบ 
    ประชาชนประจ าป ี
๔. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น 
    คณะกรรมการในด าเนินงาน 
    ต่าง ๆ ของ อบต.โรงหีบ 

แห่ง 
 
 

ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

ครั้ง/ป ี
 

คณะ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

ส านักปลดั 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
      ไม่ใช้  
  งบประมาณ 

 
 
 



-๑๑- 
 

ตารางท่ี ๓ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

เปูา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

๑. เสริมสร้าง 
    ความเข้มแข็ง    
    ในการ 
    ตรวจสอบ 
    ทรัพย์สิน 
 

โครงการจดัท าระบบควบคุม
ภายใน  

ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส านักปลดัฯ  

โครงการเพิม่ช่องทางการรับ
ข้อมูลทุจริต  ข้อร้องเรียน  ร้อง
ทุกข์รับฟังความคิดเห็น 

ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส านักปลดัฯ  

การจัดประชุมเน้นย้ า จนท. ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติ  ไม่เอื้อประโยชน์ให้แก ่
บุคคล กลุม่บุคคลหรือ 
หน่วยงานใดเป็นการเฉพาะ 

ครั้ง/ป ี ๔ - ๔ - ๔ - ๔ - ๔ - ส านักปลดัฯ  

การตรวจสอบพัสดุประจ าป ี ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - กองคลัง  

๒.สร้างกลไกล 
   ความร่วมมือ 
   ระหว่าง 
   หน่วยงานกับ 
   เอกชน 

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส านักปลดั  

 
 
 



-๑๒- 
 
 

ตารางท่ี ๔ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนนุ 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เปูา 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
๑. พัฒนา 

สมรรถนะและ 
ขีด      

ความสามารถ 
เจ้าหน้าท่ีใน 
การปูองกัน 

และ 
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

โครงการจดัส่งเจา้หน้าท่ี อบต. 
เข้ารับการอบรมหลักสตูรการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมิชอบ 

ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส านักปลดั  

 (โครงการ โตขึ้นจะไม่โกง) 
 
จัดท าเป็นหลักสตูรการเรียนการ
สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครั้ง/ป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - กอง
การศึกษา 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 


